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PROPOSITION D'UN PROGRAMME DE FORMATION LONGUE SUR

LES METHODES ET TECHNIQUES DE RESTAURATION ET DE CONSERVATION
DES PIERRES ARCHEOLOGIQUES

’Administration centrale pour la conservation et la restauration des antiquités (ACCRA) en

coopération avec I'Institut frangais d'archéologie orientale (Ifao), annonce I'ouverture de candidature a
un programme de formation prolongé sur les principes fondamentaux et les concepts de la restauration
et de la conservation du matériau pierreux.

DESCRIPTION DU PROGRAMME :

Il s'inscrit comme l'un des axes de coopération entre le Ministére du Tourisme et des Antiquités
(MoTA), [l'Institut francais d'archéologie orientale (Ifao) et le département des Antiquités
égyptiennes du Musée du Louvre, dans le cadre dactivités scientifiques et professionnelles
bilatérales.
Le programme est destiné a 5 restaurateurs a sélectionner par un comité de sélection présidé par le
Chef de 'ACCRA, avec l'adhésion des superviseurs du programme de formation des cotés égyptien
et francais. Cela afin de choisir des candidats capables de suivre cette formation qui aura lieu au P6le
archéométrie de I’Ifao, avec des séances pratiques sur I'un des sites ou travaille une mission franco-
égyptienne.
La formation s’étendra sur 9 mois, avec une moyenne de 4 jours par mois a l'exception de la
formation pratique avec la mission conjointe, qui durera deux semaines pendant deux mois de la
période de formation. Chaque mois, le candidat passera I'un des neuf modules du cours, comprenant
a la fois les sessions théoriques au Pole Archéométrie de I’Ifao et les applications pratiques avec la
mission franco-égyptienne. Des cours et échanges avec des restaurateurs et spécialistes francais de
la pierre seront organisés par visioconférence chaque mois.
La formation se déroulera en arabe et pour les conférences que les experts frangais donneront, une
traduction arabe sera fournie.
La formation sera encadrée conjointement par des représentants du MoTA et de I'lfao, de sorte que
le coté égyptien sera représenté par :

Dr Mustafa Ahmed - Chef de ACCRA du MoTA.

Dr Magdy Mansour - Directeur général de la conservation et de la restauration des sites et musées

du Grand Caire, ACCRA.

Dr Mohamed Abdel-Rahman - Directeur general de la formation et de la publication scientifique,

ACCRA.

Dr Ashraf Aweys - Directeur général de restauration du site de Saqgarah.

Alors que le c6té francais est représenté par :
Anita Quiles - Responsable du Péle Archéométrie a I'lfao.
Islam Ezzat — Ingénieur études des matériaux, Ifao.
Sophie Duberson - Directrice de la restauration des antiquités égyptiennes au musée du Louvre.

OBJECTIFS DU PROGRAMME :

Former aux méthodes et techniques empiriques et pratiques de restauration des pierres de candidat(e)s
du MoTA intéresses par la restauration de terrain.
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Mettre les candidats dans un contexte adapté d'application des techniques de restauration et de
conservation des pierres dans un environnement extérieur.

Améliorer les compétences des candidat(e)s dans les études empiriques et expérimentales, qui doivent
précéder tout mode d'intervention.

Clarifier les enjeux de la mise en place de diagnostics, de plans d'actions et de protocoles d'intervention
dans le domaine de la restauration des batiments anciens.

Développer les compétences de publication d'articles scientifiques et de recherches sur des projets de
restauration

METHODOLOGIE DU PROGRAMME :

Le théme général de la formation s'articule autour de : Observer, comprendre, traiter et surveiller les
pierres anciennes. Cela peut étre traduit par diverses méthodes et techniques qui peuvent étre
présentées de maniére a la fois théorique et pratique.

La formation suit une ségquence correspondant au schéma logique d'intervention en restauration de
pierres anciens et tirera 1’expérience d’études de cas concrets déja menées en Egypte et en France.
Cette séquence implique la description des observations et la conception de la cartographie des
altérations, suivie d'une observation pratique in situ. S’en suit I’explication du role du diagnostic, des
études préliminaires au laboratoire, puis I'application du diagnostic sur site. Enfin, I'élaboration d'un
protocole d'intervention sera présentée avec une mise en ceuvre d'un plan d'action.

Un effort particulier sera porté sur la documentation de toutes les données analytiques comme
contextuelles, la collecte d’information, la description des protocoles, et la restitution de I’ensemble
au travers de rapport d’étude et de publications scientifiques.

Le candidat(e) appliquera toutes les méthodes et techniques d'observation, de diagnostic et
d'interventions. Ensuite, il sera en charge de publier ces procédures dans un article scientifique.

La formation comprendra également des interventions filmées sur des études de cas de restauration
d’objets en pierre, présentées en visioconférences a 1’Ifao par des experts de premier plan en
restauration et conservation des pierres dans différents instituts et centres francais.

CONDITIONS ET CRITERES DE SELECTION DES CANDIDAT(E)S

1) Le/a candidat(e) doit étre un employé permanent au MoTA.

2) Le/a candidat(e) doit étre un restaurateur de sculptures des services de restauration des sites
d'antiquités égyptiennes.

3) Le/a candidat(e) doit étre résident du Grand Caire, car les frais de transport ne seront pas pris en
charge.

4) Le/a candidat(e) doit avoir 4 a 5 ans d'expérience de travail dans des sites d'antiquités égyptiennes.

POUR CANDIDATER

1) Le dossier de candidature sera composé :
-d’un CV mis a jour.
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- D’une lettre de motivation d'une page dans laquelle le candidat(e) explique les objectifs de sa
candidature au programme de formation et comment bénéficier de la formation pour développer
les études archéométriques et de restauration de la pierre dans le cadre de ses travaux.
Ces documents doivent étre envoyeés sous format pdf a 1’adresse électronique du Département
Formation et Publication Scientifique du ACCRA (cacr.egy@gmail.com).
Le CV et la lettre de motivation peuvent étre soumis dans I'une des langues suivantes : arabe, francais
ou anglais.
2) Le comité de sélection choisira les candidat(e)s auditionnés. Ceux-ci devront présenter une
communication de dix minutes dans laquelle ils résumeront leurs expériences antérieures dans le
domaine de la restauration de pierres, leurs attentes de cette formation, et leurs propositions pour
transférer ensuite I’expérience acquise lors de cette formation a leurs collégues de travail. La
présentation peut étre soumise dans I'une des langues suivantes : arabe, francais ou anglais.
A I’issue de ces auditions, le comité de sélection choisira les cing candidat(e)s retenus pour participer
a la formation.

DATES CLES

e Date de candidature a la formation : Du mardi 27 octobre au mardi 3 novembre 2020 a 23h,
heure du Caire.

e Date du comité d’audition des candidat(e)s : Dimanche 8 novembre 2020
Annonce des résultats de la sélection : Mardi 10 novembre 2020



